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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Место производственной практики в структуре 

образовательной программы: 

Рабочая программа производственной практики является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция в части освоения видов 

профессиональной деятельности (ВПД) по специальности и соответствующих 

общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК). 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и 

инвалидов используется дифференцированный подход и индивидуализация 

при разработке образовательного маршрута. 

Согласно учебному плану производственная практика проводится при 

освоении профессионального модуля ПМ.01 Правоприменительная 

деятельность. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения производственной 

практики: 

Производственная практика направлена на формирование у 

обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта в 

рамках профессионального модуля по основному виду профессиональной 

деятельности: правоприменительная деятельность, необходимых для 

последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций, 

предусмотренных ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

В рамках программы производственной практики обучающимися 

приобретается практической опыт, осваиваются умения и знания: 

 

Код 

ПК, 
ОК 

Практический опыт Умения Знания 

ОК 01 - осуществления - оперировать - понятие и источники 

ОК 02 профессионального юридическими понятиями административного 

ОК 03 толкования норм права; и категориями; процесса, трудового 

ОК 04 - в применении норм - анализировать права, гражданского 

ОК 05 права для решения задач юридические факты и процесса; 

ОК 06 в профессиональной возникающие  в  связи  с - содержание 

ОК 07 деятельности; ними правоотношения; российского трудового 

ОК 09 - подготовки - анализировать, права; 

ПК 1.1 юридических толковать и правильно - понятие и виды 

ПК 1.2 документов, в том числе применять правовые административно- 

ПК 1.3 с использованием нормы; процессуальных и 
 информационных - применять современные гражданско- 
 технологий информационные процессуальных норм; 
  технологии для поиска и - правила составления 
  обработки правовой юридических 
  информации и документов; 
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  оформления юридических 

документов; 

- разграничивать правовые 

нормы и правоотношения 

в зависимости от отраслей 

права; 

- характеризовать, 

интерпретировать, 

анализировать, 

сопоставлять  и 

исследовать особенности 

правового статуса 

субъектов 

правоотношений; 

- сравнивать, толковать и 

квалифицировать деяние 

как правонарушение, 

регулируемое нормами 

административного права 

и процесса; 

- анализировать и готовить 

предложения по 

урегулированию 

трудовых споров; 

- анализировать и решать 

юридические проблемы в 

сфере административно-

правовых, гражданско-

правовых и трудовых 

отношений; 

- анализировать и готовить 

предложения  по 

совершенствованию 

правовой деятельности 

организации; 

- составлять различные 

виды юридических 

документов 

- основные положения 

и  особенности науки 

административного 

права в части развития 

административно-

процессуального 

регулирования; 

- сущность, содержание 

основных понятий, 

категорий, 

конструкций, 

институтов 

административно-

процессуального, 

трудового  и 

гражданско-правового 

законодательства; 

- виды и правовое 

содержание 

самостоятельных 

производств  и 

административных 

процедур, входящих в 

состав 

административного 

процесса; 

- сущность  и 

содержание  статуса 

участников 

административно-

процессуальных 

отношений, трудовых 

отношений, 

гражданско-

процессуальных 

отношений; 

- порядок заключения, 

прекращения и 

изменения трудовых 

договоров; 

- виды трудовых 

договоров; 

- содержание трудовой 

дисциплины; 

- порядок разрешения 

трудовых споров; 

- виды рабочего 

времени и времени 

отдыха; 

- формы и системы 

оплаты труда 
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   работников; 
- основы охраны труда; 

- порядок и условия 

материальной 

ответственности сторон 

трудового договора; 

- порядок судебного 

разбирательства, 

обжалования, 

опротестования, 

исполнения   и 

пересмотра  решения 

суда; 

- формы защиты прав 

граждан и юридических 

лиц; 

- виды и порядок 

гражданского  и 

административного 

судопроизводства; 

- основные стадии 

гражданского  и 

административного 

процесса 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы Объем в акад. часах 

Объем образовательной программы практики 
1 неделя, 36 акад. часов, 

3 семестр 

в т.ч. в форме практической подготовки 36 

Самостоятельная работа - 

Промежуточная аттестация 
Комплексный зачет с 

оценкой 
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2.2. Тематический план и содержание производственной практики 

Очная форма обучения 

 

 

Наименование 

разделов и тем 

 

 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем, акад. 

ч. / в том 

числе в форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 
программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Производственная практика 36 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 07, ОК 09, 

ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 

Тема 1. 

Производственная 

практика по ПМ.01 

Правоприменительная 

деятельность 

Содержание учебного материала 36 

- ознакомится с основными направлениями деятельности организации, с 

делопроизводством в ней, общим порядком работы организации; 

- изучить основные функции юридического подразделения организации, 

роль юристов в деятельности организации, принимать участие в работе 

юридического подразделения организации; 

- собирать информацию, необходимую для выполнения индивидуального 

задания руководителя практики от колледжа; 

- подготовить проекты юридических документов по заданию 

руководителя практики от колледжа и руководителя практики от 

профильной организации 

36 

Промежуточная аттестация Комплексный зачет с оценкой 

Всего: 36 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Для реализации программы производственной практики должны 

быть предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Общепрофессиональных дисциплин», 
оснащенный оборудованием, техническими средствами, оснащенный 

оборудованием, техническими средствами обучения. 

Прохождение производственной практики возможно в организациях, 

деятельность которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Производственная практика проводится в организациях, с которыми 

заключены долгосрочные договоры на проведение производственной 

практики или по гарантийным письмам. 

В организации и проведении производственной практики участвуют: 

образовательное учреждение и организации с учетом заключенных договоров. 

Образовательное учреждение: 
- планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы 

производственной практики в соответствии с ППССЗ СПО с учетом договоров 

с организациями; 

- заключает договоры на организацию и проведение практики; 

- разрабатывает и согласовывает с организациями программу, 

содержание и планирует результаты практики; 

- осуществляет руководство практикой; 

- контролирует реализацию программы и условия проведения 

производственной практики организациями, в том числе требования охраны 

труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в 

соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 

- совместно с организациями, участвующими в проведении практики 

организовывает процедуру оценки общих и профессиональных компетенций 

обучающегося, освоенных им в ходе прохождения производственной 

практики; 

- разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и 

оценочный материал прохождения практики; 

- назначает руководителя от образовательного учреждения, который 

осуществляет организацию и руководство производственной практикой. 

Организации, участвующие в проведении практики: 

- заключают договоры на организацию и проведение практики; 
- согласовывают программу практики, планируемые результаты 

практики, задание на практику; 

- предоставляют рабочие места практикантам, назначают руководителей 

практики от организации, определяют наставников; 

- участвуют в организации и оценке результатов освоения общих и 

профессиональных компетенций, полученных в период прохождения 

практики; 
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- участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и 

профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период 

прохождения производственной практики; 

- обеспечивают безопасные условия прохождения практики 

обучающимися, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны 

труда; 

- проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями 

охраны труда и техники безопасности в организации; 

- назначают руководителя, который от организации осуществляет 

организацию и руководство производственной практикой обучающихся. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Основная литература 

1. Трудовое право: учебное пособие / авт.-сост. Д.Р. Акопов., под ред. 

С.Н.Ереминой, Е.А. Степановой – Москва: НИЦ ИНФРА-М– 331 с . Текст:

 электронный.-URL: https://znanium.ru/catalog/document?id=479539 

2. Лебедев В.М. Трудовое право: учебник /— Юридическое издательство 

Норма,2024 — 376 с., Текст: электронный.-URL: 

https://znanium.ru/catalog/document?id=439158 

3. Карпова А.В. Трудовое право: учебник /— НИЦ ИНФРА-М, 2023 — 316 с., 

Текст: электронный.-URL: https://znanium.ru/catalog/document?id=425123 

4. Комментарий официальных органов к Трудовому кодексу Российской 

Федерации / Сост. Верховцев А. В. - (Библиотека журнала "Трудовое право 

Российской Федерации". Вып. 14) -НИЦ ИНФРА-М, 2022 – 1185 с. 

Текст:электронный.-URL: https://znanium.ru/catalog/document?id=24132 

5. Волкова В.В., Хахалева Е.В. Административная ответственность за нарушение 

трудовых прав и прав в области социального обеспечения: Учебное пособие- 

ЮНИТИ-ДАНА, 2017 – 80 с. Текст:электронный.-URL: 

https://znanium.ru/catalog/document?id=341810 

6. Головина С.Ю. Трудовое право: практикум /— Юридическое издательство 

Норма,2024 — 368 с., Текст: электронный.-URL: 

https://znanium.ru/catalog/document?id=439164 

7. Маврин С.П. Трудовое право России: учебник /— Юридическое издательство 

Норма,2012 — 608 с., Текст: электронный.-URL: 

https://znanium.ru/catalog/document?id=218230 

8. Айман Т.О. Трудовое право России: учебное пособие /— РИОР,2010 — 176 с., 

Текст: электронный.-URL: https://znanium.ru/catalog/document?id=112646 

 

 

 

3.2.2. Дополнительная литература 

1.Особенности регулирования труда отдельных категорий работников/Сост. 

Верховцев - (Библиотека журнала "Трудовое право Российской Федерации") -

НИЦ ИНФРА-М, 2000 – 48 с. Текст: электронный.-URL: 

https://znanium.ru/catalog/document?id=425123
https://znanium.ru/catalog/document?id=341810
https://znanium.ru/catalog/document?id=439164
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https://znanium.ru/catalog/document?id=106667 

2.Волкова В.В., Хахалева Е.В. Административная ответственность за 

нарушение трудовых прав и прав в области социального обеспечения: Учебное 

пособие- ЮНИТИ-ДАНА, 2017 – 80 с. Текст:электронный.-URL: 

https://znanium.ru/catalog/document?id=341810 

3.2.3. Нормативно-правовые акты и иные правовые документы 

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020 официальный текст, включающий 

новые субъекты Российской Федерации - Донецкую Народную Республику, 

Луганскую Народную Республику, Запорожскую область и Херсонскую 

область) // Официальный интернет-портал правовой информации 

http://pravo.gov.ru 

2. Всеобщая Декларация прав человека (принята Генеральной 

Ассамблеей ООН 10.12.1948). 

3. Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах (принят 16.12.1966 Резолюцией 2200 (XXI) на 1496-ом пленарном 

заседании Генеральной Ассамблеи ООН). 

4. Декларация МОТ «Об основополагающих принципах и правах в сфере 

труда», принятая Международной Конференцией труда от 18 июня 1998 г. 

5. Декларация прав и свобод человека и гражданина Российской 

Федерации от 22 ноября 1991 г. 

6. Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
7. Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда». 

8. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

9. Федеральный закон от 20.07.2012 № 125-ФЗ «О донорстве крови и ее 

компонентов. 

10. Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

https://znanium.ru/catalog/document?id=106667
https://znanium.ru/catalog/document?id=341810
http://pravo.gov.ru/
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11. Федеральный закон от 01.05.1999 № 92-ФЗ «О Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений». 

12. Федеральный закон от 27.11.2002 № 156-ФЗ «Об объединениях 

работодателей». 

13. Федеральный закон Российской Федерации от 27.07.2010 № 193-ФЗ 

«Об альтернативной процедуре урегулирования споров с участием посредника 

(процедуре медиации)». 

14. Федеральный закон от 03.07.2016 № 238-ФЗ «О независимой оценке 

квалификации». 

15. Федеральный закон от 24.04.2020 № 122-ФЗ «О проведении 

эксперимента по использованию электронных документов, связанных с 

работой». 

16. Федеральный закон от 14.10.2014 № 299-ФЗ «Об особенностях 

применения отдельных положений федеральных законов и иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, 

в связи с принятием в Российскую Федерацию Республики Крым и 

образованием в составе Российской Федерации новых субъектов - Республики 

Крым и города федерального значения Севастополя». 

17. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний». 

18. Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения 

в Российской Федерации». 

19. Постановление Правительства РФ от 02.11.2021 № 1909 «О 

регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации 

безработных граждан, требованиях к подбору подходящей работы, внесении 

изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 8 апреля 

2020 г. № 460, а также о признании утратившими силу некоторых актов и 

отдельных положений некоторых актов Правительства Российской 

Федерации». 

20. Постановление Правительства РФ от 24.07.2021 № 1250 «Об 

отдельных вопросах, связанных с трудовыми книжками, и признании 

утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и 

отдельных положений некоторых актов Правительства Российской 

Федерации». 

21. Постановление Правительства РФ от 21.07.2021 № 1230 «Об 

утверждении Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права». 

22. Постановление Правительства РФ от 13.10.2008 № 749 «Об 

особенностях направления работников в служебные командировки». 
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23. Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 «О 

минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время». 

24. Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями 

профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 

Правительством РФ на 2024-2026 годы. 

25. Постановление Конституционного Суда РФ от 20.01.2022 № 3-П «По 

делу о проверке конституционности статьи 74 и пункта 7 части первой статьи 

77 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданина 

А.А. Пешкова» 

26. Постановление Конституционного Суда РФ от 06.10.2021 № 43-П 

«По делу о проверке конституционности части пятой статьи 157 Трудового 

кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданки Л.А. Мининой». 

27. Обзор практики Конституционного Суда Российской Федерации за 

2020 год. 

28. Постановление Пленума Верховного Суда РФ № 2 от 17.03.2004 (ред. 

от 24.11.2015 № 52) «О применении судами РФ Трудового кодекса РФ». 

29. Постановление Пленума Верховного Суда РФ № 52 от 16.11.2006 

(ред. от 28.09.2010) «О применении судами законодательства, регулирующего 

материальную ответственность работников за ущерб, причиненный 

работодателю». 

30. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 № 1 «О 

применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с 

семейными обязанностями и несовершеннолетних». 

31. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 02.06.2015 № 21 «О 

некоторых вопросах, возникших у судов при применении законодательства, 

регулирующего труд руководителя организации и членов коллегиального 

исполнительного органа организации». 

32. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 24.11.2015 № 52 «О 

применении судами законодательства, регулирующего труд спортсменов и 

тренеров». 

33. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 29.05.2018 № 15 «О 

применении судами законодательства, регулирующего труд работников, 

работающих у работодателей - физических лиц и у работодателей - субъектов 

малого предпринимательства, которые отнесены к микропредприятиям». 

34. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 23.12.2021 № 45 «О 

некоторых вопросах, возникающих при рассмотрении судами общей 

юрисдикции дел об административных правонарушениях, связанных с 

нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права». 

35. «Обзор практики рассмотрения судами дел по спорам, связанным с 

прекращением трудового договора по инициативе работодателя» (утв. 

Президиумом Верховного Суда РФ 09.12.2020). 

3.2.4. Интернет-ресурсы 

1. http://www.consultant.ru/ - Официальный сайт информационной 

http://www.consultant.ru/
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справочно-правовой системы Консультант Плюс. 

2. http://www.garant.ru/ - Официальный сайт информационной 

справочно-правовой системы Гарант. 

3. http://www.supcourt.ru/ - Официальный сайт Верховного Суда РФ. 

4. ГАС «Правосудие» 

3.2.5. правочно-правовые системы: 

1. Гарант сторонняя 
https://www.garant.ru 

Открытая лицензия для 

образовательных 
организаций 

3.2.6. Электронно-библиотечные системы:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZNANIUM.COM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

сторонняя 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://znanium.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ООО «ЗНАНИУМ», 

лицензионный договор  

№ 578 эбс от 28.07.2026 

 

http://www.garant.ru/
http://www.supcourt.ru/
https://www.garant.ru/
http://znanium.com/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Код ПК и ОК, 

формируемых в 

рамках 

производствен

ной практики 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 1.1. Осуществление  Наблюдение по результатам 
 профессионального толкования тестирования, оценка по итогам 
 норм права  проведения контрольных работ. 
   Проведение педагогического 
   контроля (проверки) в виде 
   мониторинга с целью выявления 
   умения работать с 
   нормативными актами и 
   специальной литературой. 
   Оценка динамики 
   образовательных достижений 
   обучающихся. 
   Оценка работы на практических 
   занятиях, выполнения 
   индивидуальных заданий. 
   Оценка демонстрации 
   грамотного использования 
   справочно-правовых систем. 
   Интерпретация результатов 
   наблюдения за деятельностью 
   обучающегося в процессе 
   выполнения практических 
   заданий, моделирования и 
   разрешения производственных 
   ситуаций. 
   Оценка по результатам учебно- 
   исследовательской 
   деятельности (достижениям 
   обучающихся). 
   Экспертная оценка освоенных 
   знаний и  умений в процессе 
   проведения зачета с оценкой. 

ПК 1.2. Применение норм права для Наблюдение по результатам 
 решения задач в тестирования, оценка по итогам 
 профессиональной деятельности проведения контрольных работ. 
  Проведение педагогического 
  контроля (проверки) в виде 
  мониторинга с целью выявления 
  умения работать с 
  нормативными актами и 
  специальной литературой. 
  Оценка динамики 
  образовательных достижений 
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  обучающихся. 

  Оценка работы на практических 

занятиях, выполнения 

индивидуальных заданий. 

Оценка  демонстрации 

грамотного использования 

справочно-правовых систем. 

Интерпретация результатов 

наблюдения за деятельностью 

обучающегося в процессе 

выполнения практических 

заданий, моделирования и 

разрешения производственных 

ситуаций. 

Оценка по результатам учебно-

исследовательской 

деятельности (достижениям 

обучающихся). 

Экспертная оценка освоенных 

знаний и умений в процессе 

проведения зачета с оценкой. 
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ПК 1.3. Подготовка юридических 

документов, в том числе с 

использованием информационных 

технологий 

Наблюдение по результатам 

тестирования, оценка по итогам 

проведения контрольных работ. 

Проведение педагогического 

контроля (проверки) в виде 

мониторинга с целью выявления 

умения работать с 

нормативными актами и 

специальной литературой. 

Оценка динамики 

образовательных достижений 

обучающихся. 

Оценка работы на практических 

занятиях, выполнения 

индивидуальных заданий. 

Оценка  демонстрации 

грамотного использования 

справочно-правовых систем. 

Интерпретация результатов 

наблюдения за деятельностью 

обучающегося в процессе 

выполнения практических 

заданий, моделирования и 

разрешения производственных 

ситуаций. 

Оценка по результатам учебно-

исследовательской 

деятельности (достижениям 

обучающихся). 

Экспертная оценка освоенных 

знаний и  умений в процессе 

  проведения зачета с оценкой. 

ОК 01. Осуществление Наблюдение по результатам 
 профессионального толкования тестирования, оценка по итогам 
 норм права; проведения контрольных работ. 
 применение норм права для Проведение педагогического 
 решения задач в контроля (проверки) в виде 
 профессиональной деятельности; мониторинга с целью выявления 
 подготовка юридических умения работать с 
 документов, в том числе с нормативными актами и 
 использованием информационных специальной литературой. 
 технологий. Оценка динамики 
  образовательных достижений 
  обучающихся. 
  Оценка работы на практических 
  занятиях, выполнения 
  индивидуальных заданий. 
  Оценка демонстрации 
  грамотного использования 
  справочно-правовых систем. 
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  Интерпретация результатов 
  наблюдения за деятельностью 
  обучающегося в процессе 
  выполнения практических 
  заданий, моделирования и 
  разрешения производственных 
  ситуаций. 
  Оценка по результатам учебно- 
  исследовательской 
  деятельности (достижениям 
  обучающихся). 
  Экспертная оценка освоенных 
  знаний и  умений в процессе 
  проведения зачета с оценкой. 

ОК 02. Осуществление Наблюдение по результатам 
 профессионального толкования тестирования, оценка по итогам 
 норм права; проведения контрольных работ. 
 применение норм права для Проведение педагогического 
 решения задач в контроля (проверки) в виде 
 профессиональной деятельности; мониторинга с целью выявления 
 подготовка юридических умения работать с 
 документов, в том числе с нормативными актами и 
 использованием информационных специальной литературой. 
 технологий. Оценка динамики 
  образовательных достижений 
  обучающихся. 
  Оценка работы на практических 
  занятиях, выполнения 
  индивидуальных заданий. 
  Оценка демонстрации 
  грамотного использования 
  справочно-правовых систем. 

  Интерпретация результатов 

наблюдения за деятельностью 

обучающегося в процессе 

выполнения практических 

заданий, моделирования и 

разрешения производственных 

ситуаций. 

Оценка по результатам учебно-

исследовательской 

деятельности (достижениям 

обучающихся). 

Экспертная оценка освоенных 

знаний и  умений в процессе 
проведения зачета с оценкой. 
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ОК 03. Осуществление 

профессионального толкования 

норм права; 

применение норм  права для 

решения  задач   в 

профессиональной деятельности; 

подготовка    юридических 

документов,  в  том  числе   с 

использованием информационных 

технологий. 

Наблюдение по результатам 

тестирования, оценка по итогам 

проведения контрольных работ. 

Проведение педагогического 

контроля (проверки) в виде 

мониторинга с целью выявления 

умения работать с 

нормативными актами и 

специальной литературой. 

Оценка динамики 

образовательных достижений 

обучающихся. 

Оценка работы на практических 

занятиях, выполнения 

индивидуальных заданий. 

Оценка  демонстрации 

грамотного использования 

справочно-правовых систем. 

Интерпретация результатов 

наблюдения за деятельностью 

обучающегося в процессе 

выполнения практических 

заданий, моделирования и 

разрешения производственных 

ситуаций. 

Оценка по результатам учебно-

исследовательской 

деятельности (достижениям 

обучающихся). 

Экспертная оценка освоенных 

знаний и умений в процессе 

проведения зачета с оценкой. 

ОК 04. Осуществление 

профессионального толкования 

норм права; 

применение норм права для 

решения  задач  в 

Наблюдение по результатам 

тестирования, оценка по итогам 

проведения контрольных работ. 

Проведение   педагогического 
контроля  (проверки)  в  виде 

 профессиональной деятельности; мониторинга с целью выявления 

подготовка юридических умения работать с 

документов, в том числе с нормативными актами и 

использованием информационных специальной литературой. 

технологий. Оценка динамики 
 образовательных достижений 
 обучающихся. 
 Оценка работы на практических 
 занятиях, выполнения 
 индивидуальных заданий. 
 Оценка демонстрации 
 грамотного использования 
 справочно-правовых систем. 
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 Интерпретация результатов 
 наблюдения за деятельностью 
 обучающегося в процессе 
 выполнения практических 
 заданий, моделирования и 
 разрешения производственных 
 ситуаций. 
 Оценка по результатам учебно- 
 исследовательской 
 деятельности (достижениям 
 обучающихся). 
 Экспертная оценка освоенных 
 знаний и  умений в процессе 
 проведения зачета с оценкой. 

ОК 05. Осуществление Наблюдение по результатам 
 профессионального толкования тестирования, оценка по итогам 
 норм права; проведения контрольных работ. 
 применение норм права для Проведение педагогического 
 решения задач в контроля (проверки) в виде 
 профессиональной деятельности; мониторинга с целью выявления 
 подготовка юридических умения работать с 
 документов, в том числе с нормативными актами и 
 использованием информационных специальной литературой. 
 технологий. Оценка динамики 
  образовательных достижений 
  обучающихся. 
  Оценка работы на практических 
  занятиях, выполнения 
  индивидуальных заданий. 
  Оценка демонстрации 
  грамотного использования 
  справочно-правовых систем. 
  Интерпретация результатов 
  наблюдения за деятельностью 
  обучающегося в процессе 
  выполнения практических 
  заданий, моделирования и 
  разрешения производственных 

  ситуаций. 
Оценка по результатам учебно-

исследовательской 

деятельности (достижениям 

обучающихся). 

Экспертная оценка освоенных 

знаний и умений в процессе 

проведения зачета с оценкой. 

ОК 06. Осуществление Наблюдение по результатам 
 профессионального толкования тестирования, оценка по итогам 
 норм права; проведения контрольных работ. 
 применение норм права для Проведение педагогического 
 решения задач в контроля (проверки) в виде 
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 профессиональной деятельности; мониторинга с целью выявления 
 подготовка юридических умения работать с 
 документов, в том числе с нормативными актами и 
 использованием информационных специальной литературой. 
 технологий. Оценка динамики 
  образовательных достижений 
  обучающихся. 
  Оценка работы на практических 
  занятиях, выполнения 
  индивидуальных заданий. 
  Оценка демонстрации 
  грамотного использования 
  справочно-правовых систем. 
  Интерпретация результатов 
  наблюдения за деятельностью 
  обучающегося в процессе 
  выполнения практических 
  заданий, моделирования и 
  разрешения производственных 
  ситуаций. 
  Оценка по результатам учебно- 
  исследовательской 
  деятельности (достижениям 
  обучающихся). 
  Экспертная оценка освоенных 
  знаний и  умений в процессе 
  проведения зачета с оценкой. 

ОК 07. Осуществление Наблюдение по результатам 
 профессионального толкования тестирования, оценка по итогам 
 норм права; проведения контрольных работ. 
 применение норм права для Проведение педагогического 
 решения задач в контроля (проверки) в виде 
 профессиональной деятельности; мониторинга с целью выявления 
 подготовка юридических умения работать с 
 документов, в том числе с нормативными актами и 
 использованием информационных специальной литературой. 
 технологий. Оценка динамики 
  образовательных достижений 
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  обучающихся. 
Оценка работы на практических 

занятиях, выполнения 

индивидуальных заданий. 

Оценка  демонстрации 

грамотного использования 

справочно-правовых систем. 

Интерпретация результатов 

наблюдения за деятельностью 

обучающегося в процессе 

выполнения практических 

заданий, моделирования и 

разрешения производственных 

ситуаций. 

Оценка по результатам учебно-

исследовательской 

деятельности (достижениям 

обучающихся). 

Экспертная оценка освоенных 

знаний и умений в процессе 

проведения зачета с оценкой. 

ОК 09. Осуществление 

профессионального толкования 

норм права; 

применение норм  права для 

решения  задач   в 

профессиональной деятельности; 

подготовка    юридических 

документов,  в  том  числе   с 

использованием информационных 

технологий. 

Наблюдение по результатам 

тестирования, оценка по итогам 

проведения контрольных работ. 

Проведение педагогического 

контроля (проверки) в виде 

мониторинга с целью выявления 

умения работать с 

нормативными актами и 

специальной литературой. 

Оценка динамики 

образовательных достижений 

обучающихся. 

Оценка работы на практических 

занятиях, выполнения 

индивидуальных заданий. 

Оценка  демонстрации 

грамотного использования 

справочно-правовых систем. 

Интерпретация результатов 

наблюдения за деятельностью 

обучающегося в процессе 

выполнения практических 

заданий, моделирования и 

разрешения производственных 

ситуаций. 

Оценка по результатам учебно-

исследовательской 

деятельности (достижениям 

обучающихся). 
Экспертная оценка освоенных 
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  знаний и  умений в  процессе 
проведения зачета с оценкой. 

 


