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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПАСПОРТ) 

1.1. Место производственной практики (по профилю 

специальности) в структуре основной образовательной программы 

Программа производственной практики является частью Программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция в части освоения видов 

профессиональной деятельности (ВПД) специальности и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК). 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и 

инвалидов используется дифференцированный подход и индивидуализация 

при разработке образовательного маршрута. 

Согласно учебному плану, при освоении программы проводится 

производственная практика. 

Производственная практика (по профилю специальности) реализуется 

концентрированно. 

1.2. Цель и планируемые результаты прохождения 

производственной практики 

Производственная практика как вид учебной деятельности направлена 

на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с 

основными видами будущей профессиональной деятельности, необходимых 

для последующего освоения ими профессиональных компетенций, 

предусмотренных ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденции. 

Задачами производственной практики являются: 

– закрепление и углубление полученных теоретических знаний; 
– овладение профессиональными умениями и навыками по основным 

направлениям судебной деятельности; 

– приобретение опыта практической деятельности. 

В рамках программы производственной практики обучающимися 

приобретается практической опыт, осваиваются умения и знания: 

 

Код 
ПК, 

ОК 

Практический 

опыт 

Умения Знания 

ОК 01. 
ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 06. 

ОК 07. 

ОК 09. 

- информирова

ния, приема и 

консультирования 

граждан и 

представителей 

юридических лиц 

по правовым 

вопросам; 

- приема и 

регистрации 

заявлений 

- ориентироваться в 

системе и структуре 

правоохранительных и 

судебных органов; 

- разграничивать 

функции и 

компетенцию 

различных 

правоохранительных 

органов; 

- действующую систему 

правоохранительных и 

судебных органов 

в Российской Федерации, их 

структуру и компетенцию; 

- основы правового статуса 

судей и сотрудников 

правоохранительных органов; 
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ПК 2.1. 
ПК 2.2. 

ПК 2.3. 

и документов 

граждан; 

- формирования и 

рассмотрения 

пакета 

документов для 

разрешения 

спорных 

вопросов; 

- подготовки 

проектов 

решений; 

- выявления  и 

осуществления 

учета лиц, 

совершивших 

преступления 

- анализировать 

уголовное и уголовно-

процессуальное 

законодательство, 

нормативные правовые 

акты, 

регламентирующие 

деятельность 

правоохранительных и 

судебных органов; 

- пользоваться 

приемами толкования 

уголовного закона и 

применять нормы 

уголовного права к 

конкретным 

жизненным ситуациям; 

- определять признаки 

состава конкретного 

преступления, 

содержащегося в 

Особенной части 

Уголовного кодекса; 

- составлять уголовно-

процессуальные 

документы; 

- решать задачи по 

квалификации 

преступлений 

- основные задачи и 

направления (функции) 

деятельности 

правоохранительных органов; 

- признаки состава 

преступления; 

- стадии уголовного 

судопроизводства; 

- правовое положение 

участников уголовного 

судопроизводства; 

- формы и порядок производства 

предварительного 

расследования; 

- процесс доказывания и его 

элементы; 

- меры уголовно-

процессуального принуждения: 

понятие, основания 

и порядок применения; 
- правила проведения 

следственных действий; 

основные этапы производства в 

суде первой и второй 

инстанций; 

- особенности производства в 

суде с участием присяжных 

заседателей; 

- производство по 

рассмотрению и разрешению 

вопросов, связанных 

с исполнением приговора; 

- особенности производства по 

отдельным категориям 

уголовных дел 

 

 

1.2.1. Перечень общих компетенций 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 
к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея- 
тельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви- 
тие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учётом особенностей социального и культурного контек- 
ста 
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ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по-

ведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с уче-

том гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран- 
ном языках 

 

1.2.2. Перечень профессиональных компетенций 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 2.1 Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ субъектами права 

ПК 2.2 Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 
правоприменительную практику по вопросам расследования и предупреждения 

преступлений и иных правонарушений 

ПК 2.3 Осуществлять оценку противоправного поведения и определять подведомствен- 
ность рассмотрения дел 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Объем и разделы профессионального модуля, по которым 

предусмотрена производственная практика (по профилю специальности) 

Очная 
 

Разделы профессионального модуля Объем в акад. часах 

 

Практика в профильной организации 

72 акад. часов 
ОФО: 2,3 семестр  
 

Объем образовательной программы практики 2 недели, 72 акад. часов 

в т.ч. в форме практической подготовки 72 

Самостоятельная работа 72 

 

 

Промежуточная аттестация в форме 

Комплексный 

зачет с оценкой 

ОФО: 2 семестр, 3 

семестр 
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2.2. Содержание производственной практики (по профилю специальности) 
Наименование разделов Содержание работ Объём, акад. ч. Коды компе-тенций, 

форми-рованию которых 

способствует элемент 

программы 

Виды работ 1. Составление процессуальных документов: объяснение участника проверки 

сообщения о преступлении; протокол допроса потерпевшего; справка о 

результатах поквартирного обхода дома; протокол допроса свидетеля. 

2. Составление процессуальных документов: объяснение участника проверки 

сообщения о преступлении; протокол осмотра места происшествия; схема к 

протоколу осмотра места происшествия; постановление о признании и 

приобщении к уголовному делу вещественных доказательств и передаче их на 

хранение. 

3. Составление процессуальных документов: протокол допроса подозреваемого; 

обязательство о явке подозреваемого в совершении преступления; письменный 

запрос в областной наркологический диспансер. 

4. Разрешение спорных ситуаций и решение задач 

5. Составление процессуальных документов: протокол очной ставки; протокол 

проверки показаний на месте; протокол допроса свидетеля. 

6. Составление процессуальных документов: привлечение в качестве обвиняемого; 

обвинительное заключение (акт); протокол ознакомления потерпевшего с 

обвинительным актом и материалами уголовного дела; протокол ознакомления 

обвиняемого и его защитника с обвинительным актом и материалами уголовного 

дела 

7. Формирование макета уголовного дела 

72 ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 09.; 

ПК 2.1.; ПК 2.2.; 

ПК 2.3. 

Промежуточная аттестация в форме Зачет с оценкой ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

   ОК 07.; ОК 09.; 

ПК 2.1.; ПК 2.2.; 

ПК 2.3. 

Всего по производственной практике: 72 часа, 2 недели  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

производственной практики (по профилю специальности) 

Для реализации программы производственной практики модуля должны 

быть предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Кабинет общепрофессиональных дисциплин», оснащённый 

оборудованием, техническими средствами, оснащенный оборудованием, 

техническими средствами обучения. 

Прохождение производственной практики возможно в организациях, 

деятельность которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Производственная практика проводится в организациях, с которыми 

заключены долгосрочные договоры на проведение производственной 

практики или по гарантийным письмам. 

В организации и проведении производственной практики участвуют: 

образовательное учреждение и организации с учетом заключенных договоров. 

 

Образовательное учреждение: 
– планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы 

производственной практики в соответствии с ППССЗ СПО с учетом договоров 

с организациями; 

– заключает договоры на организацию и проведение практики; 
– разрабатывает и согласовывает с организациями программу, 

содержание и планирует результаты практики; 

– осуществляет руководство практикой; 
– контролирует реализацию программы и условия проведения 

производственной практики организациями, в том числе требования охраны 

труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в 

соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 

– совместно с организациями, участвующими в проведении практики 

организовывает процедуру оценки профессиональных компетенций 

обучающегося, освоенных им в ходе прохождения производственной 

практики; 

– разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и 

оценочный материал прохождения практики; 

– назначает руководителя от образовательного учреждения, который 

осуществляет организацию и руководство производственной практикой. 

 

Профильные организации, участвующие в проведении практики: 

– заключают договоры на организацию и проведение практики; 
– согласовывают программу практики, планируемые результаты 
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практики, задание на практику; 

– предоставляют рабочие места практикантам, назначают 

руководителей практики от профильной организации, определяют 

наставников; 

– участвуют в организации и оценке результатов освоения 

профессиональных компетенций, полученных в период прохождения 

практики; 

– участвуют в формировании оценочного материала для оценки 

профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период 

прохождения производственной практики; 

– обеспечивают безопасные условия прохождения практики 

обучающимися, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны 

труда; 

– проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями 

охраны труда и техники безопасности в организации; 

– назначают руководителя, который от профильной организации 

осуществляет организацию и руководство производственной практикой 

обучающихся. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Основные электронные издания 

1.Уголовный процесс, /учебник, А.Д.Прошляков, издательство 

Юридическое издательство Норма, 2026  —888  с. — (Профессиональное 

образование). — Текст: электронный // Образовательная платформа Znanium 

[сайт]. — URL: https://znanium.ru/read?id=477061 

2.Уголовный процесс, /задачник, А.А. Дятченко, издательство 

Российский государственный университет правосудия, 2023 —84  с. — 

(Профессиональное образование). — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Znanium [сайт]. — URL: https://znanium.ru/read?id=441346 

3.Уголовный процесс, /учебное пособие, Н.В. Угольникова, издательство 

РИОР, 2018 —182  с. — (Профессиональное образование). — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Znanium [сайт]. — URL: 

https://znanium.ru/read?id=372725 

4.Уголовное право России. Общая и Особенная части, /учебное пособие, 

В.К. Дуюнов, издательство РИОР, 2025 —700  с. — (Профессиональное 

образование). — Текст: электронный // Образовательная платформа Znanium 

[сайт]. — URL: https://znanium.ru/read?id=454633 

5.Уголовное право: особенная часть. Практикум, /, В.В. Агильдин, 

издательство НИЦ ИНФРА-М, 2023 —165  с. — (Профессиональное 

образование). — Текст: электронный // Образовательная платформа Znanium 

[сайт]. — URL: https://znanium.ru/read?id=422489 

6.Уголовное право России. Общая и особенная части, учебник/, Ю.В. 

Грачева, издательство НИЦ ИНФРА-М, 2017 —384  с. — (Профессиональное 
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образование). — Текст: электронный // Образовательная платформа Znanium 

[сайт]. — URL: https://znanium.ru/read?id=309089 

7. Правоохранительные и судебные органы,учебник/, Г.Б.Романовский, 

издательство РИОР, 2026 —300  с. — (Профессиональное образование). — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Znanium [сайт]. — URL: 

https://znanium.ru/read?id=479499 

8.Правоохранительные и судебные органы,Учебник для студентов вузов, 

обучающихся по направлению подготовки «Юриспруденция»/, 

О.В.Овчинникова, издательство НИЦ ИНФРА-М, 2026 —274  с. — 

(Профессиональное образование). — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Znanium [сайт]. — URL: https://znanium.ru/read?id=478496 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Конституция Российской Федерации. Принята Всенародным 

голосованием (референдумом) 12 декабря 1993 г. 

2. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ. 

3. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 

18.12.2001 N 174-ФЗ. 
4. Основы законодательства Российской Федерации о нотариате. 

Приняты Верховным Советом РФ 11 февраля 1993 г. 

5. Федеральный Конституционный Закон «О судах общей 

юрисдикции» от 07 февраля 2011 г. 

6. Федеральный конституционный закон РФ «О Конституционном 

Суде Российской Федерации» от 21 июля 1994 г. 

7. Федеральный конституционный закон РФ «Об арбитражных судах 

в Российской Федерации» от 28 апреля 1995 г. 

8. Федеральный конституционный закон РФ «О судебной системе 

Российской Федерации» от 31 декабря 1996 г. 

9. Федеральный конституционный закон РФ «О военных судах 

Российской Федерации» от 25 июня 1999 г. 

10. Федеральный закон РФ «О статусе судей в Российской 

Федерации» от 26 июня 1992 г. 

11. Федеральный закон РФ «О Федеральной службе безопасности 

Российской Федерации» от 3 апреля 1995 г. 

12. Федеральный закон РФ «Об оперативно-розыскной деятельности» 

от 12 августа 1995 г. 

13. Федеральный закон РФ «О прокуратуре Российской Федерации» 

от 17 ноября 1995 г. 

14. Федеральный закон РФ «О дополнительных гарантиях социальной 

защиты судей и работников аппарата судов Российской Федерации» от 10 

января 1996 г. 

15. Федеральный закон РФ «О внешней разведке» от 10 января 1996 г. 
16. Федеральный закон РФ «О государственной охране» от 27 мая 

1996 г. 
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17. Федеральный закон РФ «О войсках национальной гвардии 

Российской Федерации» от 3 июля 2016 г. 

18. Федеральный закон РФ «Об органах принудительного исполнения 

РФ» от 21 июня 1997г. 

19. Федеральный закон РФ «Об исполнительном производстве» от 2 

ктября 2007 г. 

20. Федеральный закон РФ «О Судебном департаменте при 

Верховном Суде Российской Федерации» от 8 января 1998 г. 

21. Федеральный закон РФ «О мировых судьях в Российской 

Федерации» от 17 декабря 1998 г. 

22. Федеральный закон РФ «Об адвокатской деятельности и 

адвокатуре в Российской Федерации» от 31 мая 2002 г. 

23. Федеральный закон РФ «Об органах судейского сообщества в 

Российской Федерации» от 14 марта 2003 г. 

24. Федеральный закон РФ «О присяжных заседателях федеральных 

судов общей юрисдикции в Российской Федерации» от 20 августа 2004 г. 

25. Федеральный закон «Об арбитражных заседателях арбитражных 

судов субъектов Российской Федерации» от 11 апреля 2001 г. 

26. Федеральный закон «Об арбитраже (третейском разбирательстве) 

в РФ» от 29 декабря 2015 г. 

27. Федеральный закон РФ «О безопасности» от 28 декабря 2010 г. 

28. Федеральный закон РФ «О Следственном комитете Российской 

Федерации» от 28 декабря 2010 г. 

29. Федеральный закон РФ «О полиции» от 7 февраля 2011 г. 

30. Указ Президента РФ «Вопросы Министерства юстиции 

Российской Федерации» от 2 августа 1999 г. 

31. Указ Президента РФ «О мерах по совершенствованию 

государственного управления в области безопасности Российской Федерации» 

от 22 марта 2003 г. 

32. Указ Президента РФ «Об утверждении Положения о Федеральной 

службе безопасности Российской Федерации» от 11 августа 2003 г. 

33. Указ Президента РФ «Вопросы Федеральной службы исполнения 

наказаний» от 13 октября 2004 г. 

34. Указ Президента РФ «О системе и структуре федеральных органов 

исполнительной власти» от 9 марта 2004 г. 

35. Указ Президента РФ «Об утверждении Положения о Федеральной 

службе охраны Российской Федерации» от 7 августа 2004 г. 

36. Гарант: справочно-правовая система. 

37. Консультант Плюс: справочно-правовая система. 

 

 

 

4.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
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ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

В результате прохождения производственной практики обучающийся 

должен иметь профессиональный опыт, умения и знания по формируемым в 

рамках производственной практики компетенциям. 

 

 

Результаты обучения 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 2.1 Осуществлять - умение квалифици- Оценка по результатам вы- 

контроль соблюдения   рованно толковать по- полнения практических зада- 

законодательства РФ  ложения законода- ний. 

субъектами права тельства Экспертная оценка освоенных 
 - умение знаний и умений в процессе 
 осуществлять  общий проведения 

дифференцированного зачета. 
 и специальный надзор  

 за соблюдением  

 субъектами права  

 норм закона и  

 подзаконных  

 нормативных актов;  

 выносить акты  

 реагирования на  

 выявленные  

 нарушения закона  

ПК 2.2 Систематизировать - владение основными Оценка по результатам вы- 

нормативные правовые акты и методами  выявления полнения практических зада- 

обобщать и предупреждения ний. 

правоприменительную правонарушений; Экспертная оценка освоенных 

практику по вопросам - умение осуществ- знаний и умений в процессе 

расследования и лять профилактику проведения 
дифференцированного зачета. 

предупреждения преступлений и иных  

преступлений и иных правонарушений, вы-  

правонарушений являть и устранять  

 причины  и  условия,  

 способствующие  

 совершению  

 правонарушений  

ПК 2.3 Осуществлять оценку -  умение  устанавли- Оценка по результатам вы- 

противоправного поведения и вать   полнения практических зада- 

определять обстоятельства,  име-   ний. 

подведомственность ющие значение для Экспертная оценка освоенных 

рассмотрения дел квалификации и знаний и умений в процессе 
 оценки противоправ- проведения 

дифференцированного зачета. 
 ного поведения;  

 - умение выявлять,  
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 пресекать,  

 расследовать уголов-

ные преступления; 

- владение навыками 

составления процес-

суальных 

документов при осу-

ществлении 

профессиональной 

деятельности 

 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам 

- умение анализиро-

вать задачу и/или про-

блему и выделять её 

составные части; 

- умение правильно 

выявлять и

 эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения 

задачи и/или 

проблемы; 

- умение оценивать 

результат и 

последствия своих 

действий 

Оценка по результатам 

выполнения практических 

заданий 

Оценка по результатам 

учебно-исследовательской 

деятельности (достижениям 

обучающихся). 

Экспертная оценка освоенных 

знаний и умений в процессе 

проведения 

дифференцированного зачета. 

ОК 02 Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации, и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

- умение определять 

задачи поиска 

информации; 

- владение навыком 

определения 

необходимых 

источников 

информации; 

- умение планировать 

процесс поиска. 

Оценка по результатам 

выполнения практических 

заданий. 

Оценка по результатам 

учебно-исследовательской 

деятельности (достижениям 

обучающихся). 

Экспертная оценка освоенных 

знаний и умений в процессе 

проведения 

дифференцированного зачета. 
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ОК 03 
Планировать и реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях; 

- демонстрация 

ответственности за 

принятые решения, 

- обоснованность 

самоанализа и 

коррекция 

результатов 

собственной работы; 

- использование 

законодательных и 

нормативно-правовых 

актов при 

планировании 

предпринимательской 

деятельности в 

профессиональной 

сфере; 

- демонстрация 

знаний  в  области 

Оценка динамики 

образовательных достижений 

обучающихся 

Оценка демонстрации 

грамотного использования 

справочно-правовых систем. 

 финансовой 
грамотности. 

 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде 

владение навыками 

организации работы 

коллектива или 

команды; 

Умение взаимодей-

ствовать с 

коллегами,

 руковод

ством, 

клиентами. 

Умение 

конструктивно 

взаимодействовать с 

другими 

обучающимися, 

преподавателями в 

ходе обучения 

Оценка выполнения индиви-

дуальных заданий. 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

- умение грамотно, 

четко и логично 

излагать свои мысли в 

устной и письменной 

форме 

Оценка по результатам 

устного опроса 

Оценка по результатам 

выполнения практических 

заданий 

Оценка по  результатам 

учебно-исследовательской 

деятельности (достижениям 

обучающихся). 
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ОК 06 
Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

- соблюдение норм 

поведения во время 

учебных занятий и 

прохождения 

производственной 

практики; 

- соблюдение 

стандартов 

антикоррупционного 

поведения. 

Оценка работы выполнения 

индивидуальных заданий. 

ОК 07 
Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, принципы 

бережливого производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

- умение соблюдать 

нормы экологической 

безопасности; 

– умение определять 

направления 

ресурсосбережения в 

рамках 

профессиональной 

деятельности по 

специальности. 

Оценка по результатам 

выполнения индивидуальных 

заданий 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

- понимание общего 

смысла 

Оценка по результатам 

выполнения практических 

заданий. 

документацией на и содержания профес- Оценка по результатам 

государственном   сиональных докумен- учебно-исследовательской де- 

и иностранном языках   тов; ятельности (достижениям 
 -  умение  применить обучающихся). 
 документ  для  реше- Оценка по результатам вы- 
   ния профессиональ- полнения индивидуальных за- 

 ной задачи.   даний. 

 


