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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПАСПОРТ) 

1.1. Место производственной практики (преддипломной) в 

структуре основной образовательной программы: 

Рабочая программа производственной практики (преддипломной) – 

является частью Программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС по специальности 40.02.04 Юриспруденция» в части 

освоения видов профессиональной деятельности (ВПД) специальности и 

соответствующих общих компетенций (ОК) и профессиональных 

компетенций (ПК). При обучении лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) и инвалидов используется дифференцированный подход и 

индивидуализация 

при разработке образовательного маршрута. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения производственной 

практики (преддипломной): 

Преддипломная практика направлена на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с основными видами будущей 

профессиональной деятельности, необходимых для последующего освоения 

ими  профессиональных  компетенций,  предусмотренных  ФГОС  СПО 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция, а также подготовка 

эмпирического материала для написания выпускной квалификационной 

работы (дипломной работы). 

Задачами преддипломной практики являются: 

– систематизация и закрепление у обучающихся теоретических знаний, 

связанных со статусом и компетенцией профильных организаций; 

– сбор, анализ, обобщение и систематизация практического материала 

для выпускной квалификационной работы; 

– приобретение необходимых профессиональных навыков работы; 

– изучение обучающимися опыта правовой работы органов и 

организаций, избранных в качестве места прохождения практики, 

ознакомление с их системой, структурой и полномочиями, с основными 

функциями должностных лиц и задачами работы правового характера; 

– дальнейшая профессиональная адаптация обучающихся на рабочем 

месте, обретение и развитие навыков работы в коллективе, использование 

методов и средств физической культуры для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности; 

– повышение мотивации обучающихся к профессиональному 

самосовершенствованию, формирование у них устойчивого интереса, 

чувства ответственности и уважения к избранной профессии; 

– формирование у обучающихся готовности к выполнению 



  

должностных обязанностей; 

– формирование у обучающихся способности самостоятельно и 

качественно выполнять практические задачи, поручения, принимать 

обоснованные решения и совершать юридические действия в точном 

соответствии с законодательством; 

– изучение обучающимися правил делопроизводства, вопросов охраны 

труда и техники безопасности по месту прохождения практики; 

– овладение обучающимися способностью к самоорганизации и 

самообучению; 

– выработка навыков логически верно, аргументированно и ясно 

строить устную и письменную речь. 

В рамках программы преддипломной практики обучающимися 

приобретается практической опыт, осваиваются умения и знания: 

 

Код 

ПК, ОК 

Практический опыт Умения Знания 

ОК 01.; ВД 03: Организационное - вести  делопроизвод- - правила ведения де- 

ОК 02.; обеспечение ство в правоохрани- лопроизводства в пра- 

ОК 03.; деятельности тельных органах; воохранительных ор- 

ОК 04.; правоохранительных - осуществлять дей- ганах; 

ОК 05.; органов: ствия по планированию -основы планирования 

ОК 06.; -  работы  с  нормативно- мероприятий по обес- мероприятий по обес- 

ОК 07.; правовыми актами, печению работы архива печению работы архи- 

ОК 08.; позволяющий в правоохранительном ва в правоохранитель- 

ОК 09. самостоятельно органе; ном органе; 
 осмысливать важнейшие - осуществлять дей- -порядок реализации 

ПК 1.1.; институты, входящие в ствия по реализации мероприятий по обес- 

ПК 1.2.; организационную мероприятий по обес- печению работы архи- 

ПК 1.3.; деятельность печению работы архива ва в правоохранитель- 

ПК 2.1.; правоохранительных в правоохранительном ном органе; 

ПК 2.2.; органов; органе; -правила составления 

ПК 2.3.; - ведения - составлять проекты и оформления проек- 
 делопроизводства в процессуальных и слу- тов процессуальных и 

ВД 03: правоохранительных жебных документов служебных докумен- 

ПК 3.1. органах. правоохранительного тов  правоохранитель- 

ПК 3.2. - осуществления действий органа; ного органа; 

ПК 3.3. по планированию -вести работу с процес- -правила ведения ра- 

ПК 3.4. мероприятий, суальными  и  служеб- боты  с  процессуаль- 

ПК 3.5. обеспечивающих работу ными документами ными  и  служебными 
 архива в правоохранительного документами право- 
 правоохранительном органа; охранительного  орга- 
 органе; -осуществлять  необхо- на; 
 - осуществления действий димую работу с посту- -правила ведения ра- 
 по реализации пившими в правоохра- боты с заявлениями 
 мероприятий, нительный орган от граждан  и  организа- 
 обеспечивающих работу граждан и организаций ций в правоохрани- 
 архива в заявлениями; тельный орган; 
 правоохранительном -осуществлять  необхо- правила ведения рабо- 



  

 органе; димую работу с посту- ты с обращениями 

 - составления проектов 

процессуальных  и 

служебных документов 

правоохранительного 

органа; 

- ведения работы  с 

процессуальными и 

служебными документами 

правоохранительного 

органа; 

-  осуществления 

необходимой  работы  с 

поступившими   в 

правоохранительный 

орган от  граждан и 

организаций заявлениями. 

-  осуществления 

необходимой  работы  с 

поступившими   в 

правоохранительный 

орган от  граждан и 

организаций обращений; 

- осуществления работы 

по  номенклатурному 

учету  документов в 

правоохранительном 

органе; 

- осуществления работы 

по  техническому 

оформлению документов 

в правоохранительном 

органе. 

пившими в правоохра-

нительный орган от 

граждан и организаций 

обращений; 

-осуществлять работу 

по номенклатурному 

учету  документов в 

правоохранительном 

органе; 

 -осуществлять 

работу по техническо-

му оформлению доку-

ментов в правоохрани-

тельном органе. 

граждан и организа-

ций в правоохрани-

тельный орган; 

-правила ведения но-

менклатурного учета 

документов в право-

охранительном ор-

гане; 

-правила технического 

оформления 

документов в 

правоохранительном 

органе. 





  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

 

 

2.1. Объем практики и виды учебной работы 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы Объем в акад. часах 

Объем образовательной программы практики 

4 недели, 144 акад. часа 
(4 семестр) 

в т.ч. в форме практической подготовки 144 

Самостоятельная работа - 

Промежуточная аттестация в форме 
Зачет с оценкой (4 

семестр) 



  

2.2. Содержание преддипломной практики 

 

Наименование разде-

лов и тем 

Содержание учебного материала и виды работ Объём, акад. ч. Коды компе-

тенций, форми-

рованию кото-

рых способ-

ствует элемент 

программы 

1 2 3 4 

Виды работ  Анализ нормативной правовой документации, регламенти-

рующей деятельность правоохранительного органа. 

 Изучение должностных инструкций служа-

щих территориальных органов МВД РФ, ФССП РФ, ФСИН РФ и др. 

 Изучение информационной справочно-правовой системы 

обеспечения, особенностей компьютерных профессиональных программ. 

 Изучение особенностей обработки данных с помощью про-

фессиональных программ. 

 Участие в приеме граждан. 

 Участие в приеме и регистрации документов. 

 Ознакомление с процедурой и правилами оценки представ-

ленных заявителем документов. 

 Участие в формировании макетов электронных дел. 

 Ознакомление с программой «Прием и регистрация писем, 

заявлений и жалоб граждан». Подготовка проектов ответов на письменные 

обращения граждан. 

 Формирование отчетной документации по результатам про-

хождения практики. 

 Выполнение индивидуального задания руководителя прак-

тики от образовательной организации. 

 Ведение дневника практики. 

 Подбор эмпирического материала для выпускной квалифи- 
  

144 ОК 01.; 
  ОК 02.; 
  ОК 03.; 
  ОК 04.; 
  ОК 05.; 
  ОК 06.; 
  ОК 07.; 
  ОК 08.; 

  ОК 09. 

  
ПК 1.1.; 

  ПК 1.2.; 

  ПК 1.3.; 

  
ПК 2.1.; 

  ПК 2.2.; 

  ПК 2.3.; 

  
ПК 3.1. ; 

  ПК 3.2. 
  ПК 3.3. ; 
  ПК 3.4. 
  ПК 3.5. 



  

 

 кационной работы.   

Промежуточная аттестация в форме Зачет с оценкой  

Всего по производственной практике: 144 часа, 4 не-

дели 

 



  

Конкретное содержание преддипломной практики зависит от темы 

дипломной (выпускной квалификационной работы), места прохождения 

практики, учебной дисциплины, по которой обучающийся пишет ВКР, 

профессиональных компетенций, приобретенных обучающимся к моменту 

прохождения практики и характера профессиональной деятельности, 

самостоятельно осуществляемой обучающимся по месту прохождения 

практики. 

Основное содержание преддипломной практики должна составлять 

самостоятельная профессиональная деятельность обучающегося, 

осуществляемая под контролем руководителя практики - практического 

работника. 

Руководство преддипломной практикой в организации (учреждении), 

избранной в качестве места прохождения практики, должно осуществляться 

наиболее квалифицированным работником, имеющим высшее юридическое 

образование и опыт работы по юридической специальности. 

В ходе осуществления профессиональной деятельности обучающийся 

должен стремиться выявлять противоречия, коллизии, пробелы в праве, 

нарушения действующего законодательства, ошибочно сформировавшуюся 

правоприменительную практику, различные подходы правоприменителя к 

толкованию и реализации норм права и причины данных явлений; должен 

сформулировать свои предложения по их устранению. Допускается 

конкретизация содержания конкретных форм и видов профессиональной 

деятельности в ходе преддипломной практики преподавателем-

руководителем практики. 

Преподавателем-руководителем практики для обучающегося 

формулируется индивидуальное задание. Индивидуальное задание может 

включать в себя, такие виды и формы деятельности: частичное выполнение 

должностных обязанностей другого работника; выполнение должностных 

обязанностей в другом структурном подразделении. 

Во всех случаях при разработке индивидуального задания 

преподаватель-руководитель практики должен руководствоваться учебным 

планом и учитывать специфику учреждения (организации), которое избрано 

в качестве места прохождения практики. 

Конкретизация содержания преддипломной практики, а также 

индивидуальное задание обсуждаются в ходе собеседования и фиксируются в 

дневнике прохождения практики. 



  

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

производственной практики. 

Для реализации программы производственной практики модуля 

должны быть предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Кабинет общепрофессиональных дисциплин», оснащенный 

оборудованием, техническими средствами обучения. 

Прохождение преддипломной практики возможно в организациях, 

деятельность которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Преддипломная практика проводится в организациях, с которыми 

заключены долгосрочные договоры на проведение преддипломной практики 

или по гарантийным письмам. 

В организации и проведении преддипломной практики участвуют: 

образовательное учреждение и организации с учетом заключенных 

договоров. 

 

Образовательное учреждение: 
– планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы 

преддипломной практики в соответствии с ППССЗ СПО с учетом договоров 

с организациями; 

– заключает договоры на организацию и проведение практики; 

– разрабатывает и согласовывает с организациями программу, 

содержание и планирует результаты практики; 

– осуществляет руководство практикой; 
– контролирует реализацию программы и условия проведения 

преддипломной практики организациями, в том числе требования охраны 

труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в 

соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 

– совместно с организациями, участвующими в проведении практики 

организовывает процедуру оценки профессиональных компетенций 

обучающегося, освоенных им в ходе прохождения преддипломной практики; 

– разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и 

оценочный материал прохождения практики; 

– назначает руководителя от образовательного учреждения, который 

осуществляет организацию и руководство преддипломной практикой. 

 

Профильные организации, участвующие в проведении практики: 

– заключают договоры на организацию и проведение практики; 

– согласовывают программу практики, планируемые результаты 

практики, задание на практику; 



  

– предоставляют рабочие места практикантам, назначают 

руководителей практики от профильной организации, определяют 

наставников; 

– участвуют в организации и оценке результатов освоения 

профессиональных компетенций, полученных в период прохождения 

практики; 

– участвуют в формировании оценочного материала для оценки 

профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период 

прохождения преддипломной практики; 

– обеспечивают безопасные условия прохождения практики 

обучающимися, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны 

труда; 

– проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с 

требованиями охраны труда и техники безопасности в организации; 

– назначают руководителя, который от профильной организации 

осуществляет организацию и руководство преддипломной практикой 

обучающихся. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Основная литература 

1.Административное право России Учебник для СПО, Б.Ф. Россинский, 

издательство Юридическое издательство Норма, 2026. —840 с. — 

(Профессиональное образование). — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Znanium [сайт]. — URL: https://znanium.ru/read?id=469117 

2.Административное право Учебник для СПО, А.Н. Миронов, издательство НИЦ 

ИНФРА-М, 2026. —333 с. — (Профессиональное образование). — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Znanium [сайт]. — URL: 

https://znanium.ru/read?id=473391 

3.Административное право Практикум, Ю.Н. Старилов, издательство 

Юридическое издательство Норма, 2025. —224 с. — (Профессиональное 

образование). — Текст: электронный // Образовательная платформа Znanium 

[сайт]. — URL: https://znanium.ru/read?id=466077 

4.Административное право, / учебное пособие, Т.И. Губарева, издательство НИЦ 

ИНФРА-М, 2024  —481 с. — (Профессиональное образование). — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Znanium [сайт]. — URL: 

https://znanium.ru/read?id=441740 

5.Административный процесс, Учебное пособие для студентов вузов, 

обучающихся по специальности "Юриспруденция" и "Государственное и 

муниципальное управление" / В.В. Волкова, изд. 6-е ,издательство ЮНИТИ-

ДАНА ,2021  —207 с. — (Профессиональное образование). — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Znanium [сайт]. — URL: 

https://znanium.ru/read?id=375548 

3.2.2. Дополнительная литература 

1.Судоустройство и правоохранительные органы Российской Федерации в 



  

схемах, /, И.А.Даниленко, издательство Юридическое издательство Норма, 2024  

—108  с. — (Профессиональное образование). — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Znanium [сайт]. — URL: 

https://znanium.ru/read?id=439056 

2.Правоохранительные органы Российской Федерации, / учебник, Ю.Б. 

Чупилкин, издательство Юридическое издательство Норма, 2025  —432  с. — 

(Профессиональное образование). — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Znanium [сайт]. — URL: https://znanium.ru/read?id=458097 

3. Административное право, / учебное пособие, Т.И. Губарева, издательство НИЦ 

ИНФРА-М, 2024  —481 с. — (Профессиональное образование). — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Znanium [сайт]. — URL: 

https://znanium.ru/read?id=441740 

3.2.3. Нормативно-правовые акты и иные правовые документы 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020). 

2. Всеобщая декларация прав человека от 10 декабря 1948 г. 

Международное публичное право. Сборник документов. Т. 1. М.: БЕК, 1996. 

С. 460 - 464. 

3. Международный Пакт о гражданских и политических правах от 

16 декабря 1966 г. Бюллетень Верховного Суда РФ. № 12. 1994. 

4. Международный пакт об экономических, социальных и 

культурных правах от 16 декабря 1966 г. Бюллетень Верховного Суда РФ. № 

12. 1994. 
5. Федеральный конституционный закон от 06.11.2020 N 4-ФКЗ «О 

Правительстве Российской Федерации»// Собрание законодательства РФ. 

2020. N 45. Ст. 7061. 

6. Федеральный конституционный закон от 30.01.2002 № 1-ФКЗ 

(ред. от 01.07.2017) «О военном положении» // Собрание законодательства 

РФ. 04.02.2002. № 5. Ст. 375. 

7. Федеральный конституционный закон от 30.05.2001 № 3-ФКЗ 

(ред. от 03.07.2016) «О чрезвычайном положении»//Собрание 

законодательства РФ. 2001. № 23. Ст. 2277. 

8. Федеральный закон от 17.01.1992 г. N 2202-1 (ред. от 29.12.2022) 

«О прокуратуре Российской Федерации»//Собрание законодательства РФ. 

1995. № 47. Ст. 4472. 

9. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ (ред. от 21.11.2011) 

«О противодействии коррупции»//Собрание законодательства РФ. № 52 (ч. 

1). Ст. 6228. 

10. Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ (ред. от 17.02.2023) // Собрание 

законодательства РФ. 2002. № 1 (ч. 1). С. 1. 

11. Федеральный закон от 02.05.2006 г. N 59-ФЗ (ред. от 27.12.2018) 

«О порядке рассмотрения обращений граждан РФ»// Собрание 



  

законодательства РФ. 2006. № 19. Ст. 2060. 

12. Федеральный закон от 09.02.2009 г. «Об обеспечении доступа к 

информации о деятельности государственных органов и органов местного 

самоуправления»// Российская газета. 13.02.09 г. № 25. 

13. Федеральный закон от 27.05.2003 г. (ред. от 05.12.2022) «О 

системе государственной службы Российской Федерации»// Собрание 

законодательства РФ. 2003. № 22. Ст. 2063. 

14. Федеральный закон от 30.11.2011 № 342-ФЗ (ред. от 05.12.2022) 
«О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»// 

Собрание законодательства. 2011. № 49 (ч. 1). Ст. 7020. 

15. Федеральный закон от 07.02.2011 № 3-ФЗ (ред. от 28.12.2022) «О 

полиции»// Собрание законодательства РФ. 2011. № 7. Ст. 900. 

16. Федеральный закон от 03.07.2016 № 226-ФЗ (ред. от 29.12.2022) 
«О войсках национальной гвардии Российской Федерации»// Собрание 

законодательства РФ.2016. № 27 (Часть I). Ст. 4159. 

17. Федеральный закон от 28.12.2010 № 403-ФЗ (ред. от 29.12.2022) 

«О Следственном комитете Российской Федерации»// Собрание 

законодательства РФ.2011. № 1. Ст. 15. 

18. Указ Президента РФ от 12.08.2002 г. № 885 (ред. от 25.08.2021) 
«Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных 

служащих»// Собрание законодательства РФ. 2002. № 33. Ст. 3196. 

19. Указ Президента РФ от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по 

соблюдению требований к служебному поведению федеральных 

государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» 

(вместе с «Положением о комиссиях по соблюдению требований к 

служебному поведению федеральных государственных служащих и 

урегулированию конфликта интересов»)// Собрание законодательства РФ. 

2010. № 27. Ст. 3446. 

20. Указ Президента РФ от 15.07.2015 № 364 «О мерах по 

совершенствованию организации деятельности в области противодействия 

коррупции» (вместе с «Типовым положением о комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции в субъекте Российской Федерации», 

«Типовым положением о подразделении федерального государственного 

органа  по  профилактике  коррупционных  и  иных  правонарушений», 

«Типовым положением об органе субъекта Российской Федерации по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений»)// Собрание 

законодательства РФ. 2015. № 29 (часть II). Ст. 4477. 

21. Указ Президента РФ от 22.11.2012 № 1575 (ред. от 27.03.2019) 

«Вопросы прохождения службы сотрудниками органов внутренних дел 

Российской Федерации»// Собрание законодательства РФ.2012. № 48. Ст. 

6668. 

22. Указ Президента РФ от 26.10.2017 № 518 (ред. от 06.10.2020) «О 

некоторых вопросах прохождения службы сотрудниками федеральной 



  

противопожарной службы Государственной противопожарной службы»// 

Собрание законодательства РФ.2017. № 44. Ст. 6492. 

23. Указ Президента РФ от 13.10.2004 № 1316 (ред. от 17.05.2021) 
«Вопросы Федеральной службы судебных приставов»// Собрание 

законодательства РФ.2004. № 42. Ст. 4111. 

24. Указ Президента РФ от 21.01.2020 № 21 (ред. от 20.10.2022) «О 

структуре федеральных органов исполнительной власти»//Собрание 

законодательства РФ. 2020. № 4. Ст. 346. 

25. Постановление Правительства РФ от 25.08.2012 № 851 (ред. от 

17.05.2022) «О порядке раскрытия федеральными органами исполнительной 

власти информации о подготовке проектов нормативных правовых актов и 

результатах их общественного обсуждения»// Собрание законодательства 

РФ. 2012. № 36. Ст. 4902. 

26. «Прогноз долгосрочного социально-экономического развития 

Российской Федерации на период до 2030 года» (разработан 

Минэкономразвития России)//СПС Консультант плюс. 

27. Приказ Генпрокуратуры России от 29.12.2011 N 450 (ред. от 

16.09.2022) "О введении в действие Инструкции по делопроизводству в 

органах и организациях прокуратуры Российской Федерации". 

 

3.2.4 Интернет-ресурсы 

1. Официальный сайт Конституционного Суда РФ — URL: 

www.ksrf.ru. 

2. Официальный сайт Верховного Суда РФ — URL: www.vsrf.ru. 

3. Официальный сайт Комитета Государственной Думы по 

гражданскому, уголовному, арбитражному и процессуальному 

законодательству 

— URL: http://www.komitet2-10.km.duma.gov.ru. 

4. http://www.consultant.ru – сайт компании «Консультант Плюс», 

on-line версия СПС «КонсультантПлюс»; 
5. http://www.garant.ru – сайт компании «Гарант»; 

6. http://www.kodeks.ru – сайт компании «Кодекс»; 
7. http://state.kremlin.ru/council/14/news, http://ictgov.ru/ – сайты 

Совета при Президенте Российской Федерации по развитию 

информационного общества в России; 

8. http://www.gosuslugi.ru    Единый  портал  государственных 

и муниципальных услуг (функций); 

9. http://www.duma.gov.ru/structure/committees/219209/, 

komitet5.km.duma.gov.ru – сайты Комитета Государственной Думы по 

информационной политике, информационным технологиям и связи; 

10. http://www.russianlaw.net – сервер обсуждений проблем правового 

регулирования отношений, возникающих по поводу использования Интернет. 

http://www.ksrf.ru/
http://www.vsrf.ru/
http://www.komitet2-10.km.duma.gov.ru/
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http://www.garant.ru/
http://www.kodeks.ru/
http://state.kremlin.ru/council/14/news
http://ictgov.ru/
http://www.gosuslugi.ru/
http://www.duma.gov.ru/structure/committees/219209/
http://www.russianlaw.net/


  

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

 

 

Результаты обучения 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 1.1 Осуществлять 

профессиональное толкование 

норм права. 

Осуществлять профессиональное 

толкование норм трудового 

права. 

Выполнение работ в 

соответствии с действующим 
законодательством 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

ПК 1.2 Применять нормы 

трудового права для решения 

задач в сфере 

профессиональной 

деятельности 

-определения состава участников 

трудовых правоотношений; 

-определения статуса участников 

трудовых правоотношений; 

-определения содержания 

трудовых правоотношений; 

-выбора подлежащих 

применению норм трудового 

права для регулирования 

спорных правоотношений, в том 

числе в сфере заключения и 

расторжения трудового договора. 

Выполнение работ в 

соответствии с действующим 

законодательством с 

применением справочно-

правовых систем 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

ПК 1.3 Владеть навыками 

подготовки юридических 

документов, в том числе с 

использованием 

информационных технологий. 

Подготавливать юридические 

документы (в том числе с 

использованием 

информационных технологий): 

-проекта трудового договора; 

-проекта коллективного договора 

и приложений к нему; 

-проект ученического договора. 

, цифровых технологий 

Выполнение   работ в 

соответствии с действующим 

законодательством   с 

применением информационных 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

ПК 2.1 Осуществлять 

контроль соблюдения 

законодательства РФ 

субъектами права 

- умение квалифицированно тол-

ковать положения законодатель-

ства 

- умение осуществлять общий и 

специальный    надзор    за 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 



  

 соблюдением субъектами права 

норм закона и подзаконных 

нормативных актов; выносить 

акты реагирования на 
выявленные нарушения закона 

 

ПК 2.2 Систематизировать 

нормативные правовые акты и 

обобщать 

правоприменительную 

практику по вопросам 

расследования и 

предупреждения 

преступлений и иных 

правонарушений 

- владение основными методами 

выявления и предупреждения 

правонарушений; 

- умение осуществлять профи-

лактику преступлений и иных 

правонарушений, выявлять и 

устранять причины и условия, 

способствующие 

совершению правонарушений 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

ПК 2.3 Осуществлять оценку 

противоправного поведения и 

определять 

подведомственность 

рассмотрения дел 

- умение устанавливать 

обстоятельства, имеющие значе-

ние для квалификации и оценки 

противоправного поведения; 

- умение выявлять, пресекать, 

расследовать уголовные пре-

ступления; 

- владение навыками составления 

процессуальных 

документов при осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

ПК 3.1 Осуществлять ведение 

делопроизводства в 

правоохранительных органах 

Выполнение работ в 

соответствии с действующим 

законодательством 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 
практических работ 

ПК 3.2 Осуществлять 

действия по планированию и 

реализации мероприятий по 

обеспечению работы архива в 
правоохранительном органе 

Выполнение работ в 

соответствии с действующим 

законодательством    с 

применением  справочно- 
правовых систем 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ; 
проверка работ 

ПК 3.3 Составлять проекты 

процессуальных и служебных 

документов 

правоохранительного органа 

Выполнение работ в 

соответствии с действующим 

законодательством   с 

применением информационных, 

цифровых технологий 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ; 

проверка работ с 

применением 

информационных, 
цифровых технологий 

ПК 3.4 Осуществлять работу с 

заявлениями и обращениями 

граждан и организаций в 

правоохранительный орган 

Выполнение работ в 

соответствии с действующим 

законодательством   с 

применением информационных, 

цифровых технологий 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ; 

проверка работ с 

применением 
информационных, 



  

  цифровых технологий 

ПК 3.5 Осуществлять работу 

по номенклатурному учету и 

техническому оформлению 

документов в 

правоохранительном органе 

Выполнение работ в 

соответствии с действующим 

законодательством   с 

применением информационных, 

цифровых технологий 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ; 

проверка работ с 

применением 

информационных, 
цифровых технологий 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно 
к различным контекстам 

Выполнение работ в 

соответствии с действующим 

законодательством 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

ОК 02 Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации, и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 
деятельности 

Выполнение работ  в 

соответствии с действующим 

законодательством     с 

применением  справочно-

правовых   систем, 

информационных, цифровых 

технологий 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ; 

проверка работ с 

применением 

информационных, 
цифровых технологий 

ОК 03. Планировать и реали-

зовывать собственное профес-

сиональное и личностное раз-

витие, предпринимательскую 

деятельность в профессио-

нальной сфере, использовать 

знания по правовой и финан-

совой грамотности в различ-

ных жизненных ситуациях; 

Выполнение работ в 

соответствии с действующим 

законодательством 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде 

Выполнение работ в 

соответствии с действующим 

законодательством 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 
практических работ 

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Выполнение работ в 

соответствии с действующим 

законодательством в больших и 

малых группах 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

совместных 

практических работ, 

работа в команде 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом 

гармонизации 

Выполнение работ в 

соответствии с действующим 

законодательством в больших и 

малых группах 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

совместных 

практических работ, 

работа в команде 



  

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

  

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

Выполнение работ в 

соответствии с действующим 

законодательством 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической 
подготовленности; 

Выполнение работ в 

соответствии с действующим 

законодательством в больших и 

малых группах 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

совместных 

практических работ, 

работа в команде 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном 

и иностранном языках 

Выполнение работ  в 

соответствии с действующим 

законодательством     с 

применением  справочно-

правовых   систем, 

информационных,    цифровых 
технологий 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

ВД 03: Организационное 

обеспечение деятельности 

правоохранительных 

органов: 

- работы с  нормативно-

правовыми     актами, 

позволяющий самостоятельно 

осмысливать    важнейшие 

институты,  входящие в 

организационную 

деятельность 

правоохранительных органов; 

- ведения делопроизводства в 

правоохранительных органах. 

- осуществления действий по 

планированию мероприятий, 

обеспечивающих работу 

архива в правоохранительном 

органе; 

Имеет практический опыт по 

осуществлению полномочий 

соответствующего работника 

правоохранительного органа в 

соответствии с его должностным 

регламентом. 

Текущая 

аттестация: 

- характеристика 

руководителя 

практики от 

организации 

- накопительная 

оценка результатов 

выполнения практи-

ческих работ на пред-

дипломной практике 

 

 

Промежуточная ат-

тестация  

–зачет с оценкой: 

– оценка качества от-

четных документов 

по преддипломной 

практике; 



  

- осуществления действий по 

реализации мероприятий, 

обеспечивающих работу 

архива в правоохранительном 

органе; 

- составления проектов 

процессуальных и служебных 

документов 

правоохранительного органа; 

- ведения работы с 

процессуальными и 

служебными документами 

правоохранительного органа; 

- осуществления необходимой 

работы с поступившими в 

правоохранительный орган от 

граждан и организаций 

заявлениями. 

- осуществления необходимой 

работы с поступившими в 

правоохранительный орган от 

граждан и организаций 

обращений; 

- осуществления работы по 

номенклатурному учету 

документов  в 

правоохранительном органе; 

- осуществления работы по 

техническому оформлению 

документов в 

правоохранительном органе. 

 – устный опрос при 

защите отчетных 

материалов  по 

преддипломной 

практике. 

 


